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YASA TASARI VE ÖNERİLERİ

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi Başkanı, Toplu İş 
Sözleşmesi, Grev ve Referandum (Değişiklik) Yasa Tasarısını (Y.T.No:248/4/2024) 
Cumhuriyet Meclisi İçtüzüğünün 85’inci maddesi gereğince Resmi Gazete’de 
yayımlamak suretiyle halkın bilgisine sunar, gerçek ve tüzel kişilerin, doğrudan 
doğruya Yasa Tasarısının içeriği ile ilgili olmak koşuluyla, görüş ve önerilerini, 
Tasarının Resmi Gazete’de yayımlanmasını izleyen yirmi gün içinde Meclis 
Başkanlığına yazılı olarak sunabileceklerini duyurur. 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ, GREV VE REFERANDUM (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI 
 

GENEL GEREKÇE 
 

 
Elzem  hizmetlerde yapılacak herhangi bir grevin, gerek devletin gerekse gerçek veya tüzel 
kişilerin telafisi imkansız maddi kayıplara uğramasına neden olacağı ve/veya devletin veya 
gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetlerini telafisi imkansız bir şekilde kesintiye  uğratacağı 
durumlarda mezkur grevin engellenebilmesini teminen iş bu değişiklik yasa tasarısı yapılması 
uygun görülmüştür. 

 
 
 

MADDE GEREKÇELERİ 
 

 
  

Madde 1. Tasarının kısa ismi düzenlenmiştir. 
  
Madde 2. 16’ncı maddenin (3)’üncü fıkrası  yeniden kaleme alınmıştır. 
  
Madde 3. Yasanın yürürlüğe giriş tarihini düzenlemektedir. 
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TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ, GREV VE REFERANDUM (DEĞİŞİKLİK) YASA 

TASARISI 
 

       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı 
yapar: 

  
Kısa İsim 
42/1996   
     19/1997      

 1.  Bu Yasa, Toplu İş Sözleşmesi Grev ve Referandum (Değişiklik) 
Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Toplu 
İş Sözleşmesi, Grev ve Referandum Yasası ile birlikte okunur. 

  
Esas Yasanın 
16’ncı 
Maddesinin  

 2. Esas Yasa, 16’ncı maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine 
aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

Değiştirilmesi  “ 16. (3) Karar verilmiş veya başlamış olan bir grevin, genel sağlığı, 
ulusal ve kamu güvenliğini, anayasal düzeni bozucu 
nitelikte olması halinde veya elzem hizmetlerde, Bakanlar 
Kurulunca, altmışar   günü aşmamak koşuluyla bir yılda iki 
kez ertelenebilir. Ancak bu erteleme süresi sivil havacılık 
hizmetleri ve limanlar hizmetleri gibi  elzem hizmetlerde bir 
kat artırılarak uygulanabilir. Bu süre içerisinde tarafların 
veya Çalışma İşleriyle  Görevli Bakanın Uzlaşma Kuruluna  
başvurma hakları saklıdır. 

  
Yürürlüğe 
Giriş 

 3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe 
girer. 
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